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МУНИЦИПАЛЬНОЕ
 ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ
МЕЖДУ  ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,  ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ  ОБЪЕДИНЕНИЕМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ ОБЪЕДИНЕНИЕМ  ПРОФСОЮЗОВ  
ГОРОДА ЮГОРСКА
 НА 2008 - 2010 ГОДЫ
г. Югорск

г. Югорск
14февраля  2008 года
Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители:

от органов местного самоуправления города Югорска: Думы города Югорска и Администрации города Югорска (далее - органы местного самоуправления); территориального объединения ра​ботодателей города Югорска (далее - Работодате​ли); территориального объединения  профсоюзов города Югорска (далее - Профсоюзы), именуемые в дальнейшем Сторонами заключили, на основании Трудового кодекса Российской Федерации, настоящее муниципальное трехстороннее соглашение (далее - Соглашение), определяющее согласо​ванные позиции Сторон по основным принципам регулирования социально - трудо​вых и связанных с ними экономических отношений на территории  муниципального образования - городской округ город Югорск (далее - город Югорск) в 2008 - 2010 годах и совме​стные действия по их реализации.
Стороны Соглашения признают сохранение в предстоящий период в качестве главной цели социально - экономической политики в городе Югорске:
создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, снижение уровня социального неравенства, повышение доходов населения, обеспечение всеобщей доступности и общественно приемлемого качества базовых социальных услуг, гарантий необходимого жизненного уровня на основе развития экономики города Югорска.
Стороны Соглашения намерены добиваться развития своих взаимоотношений на основе принципов социального партнерства, коллективно - договорного регулиро​вания социально - трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Согла​шением обязательства и договоренности.
Соглашение распространяется и обязательно к исполнению: органами местного самоуправления города Югорска, организациями, входящими в  территориальное объединение ра​ботодателей города Югорска, территориальное объединение организаций профсоюзов города Югорска, а также работодателями города, не входящими в территориальное объединение ра​ботодателей города Югорска, но присоединившихся к настоящему  Соглашению.
Стороны признают необходимым заключение отраслевых, коллективных договоров в организациях всех форм собственности и обязуются оказывать коллективам, развивающим принципы социального партнерст​ва, всестороннее содействие. При этом Соглашение рассматривается сторонами как основа для переговоров в отраслях, и в организациях, расположенных на территории муниципального образования – городской округ город Югорск. 
Обязательства и гарантии, включенные в Со​глашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности трудящихся.
Участники Соглашения в рамках постоянно действующей муниципальной трехсторонней комиссии  по регулированию социально - трудовых отношений (далее - Комиссия) принимают необходимые решения по социально - трудовым вопросам, формируют предложения в адрес органов государственной власти Российской Федерации, автономного округа, в Трехстороннюю комиссию Российской Федерации  и Ханты-Мансийского автономного округа –Югры и добиваются их реализации.

Стороны Соглашения своевременно представляют друг другу полную и досто​верную информацию по вопросам социально - экономического положения города Югорска   и хода выполнения настоящего Соглашения.

Обязательства сторон
В соответствии с основными положениями Соглашения Стороны принимают на себя обязательства в 2008 - 2010 годах по следующим направлениям:
1. В области экономической политики

В области экономической политики Стороны считают приоритетными сле​дующие направления:
рост объемов производства конкурентоспособной продукции (работ, услуг) во всех
отраслях экономики, развитие ма​лого предпринимательства и крестьянских фермерских хозяйств;
-
улучшение производственной, транспортной, финансово-кредитной инфраструктуры;
-    создание конкурентной среды на рынке товаров и услуг, осуществление мониторинга обоснованности установления цен предприятиями - монополистами;
-          насыщение потребительского рынка качественными товарами и услугами.
В целях обеспечения реализации указанных направлений Стороны принимают на себя следующие обязательства:
Стороны совместно
1.1. Обеспечивают ежегодный прирост объемов производства товаров, выпол​нения работ, оказания услуг, в том числе путём диверсификации производства, развития малого бизнеса, разрабатывают и внедряют методы повышения производительности труда.
1.2. Проводят согласованную политику, направленную на поддержку местного товаропроизводителя, обеспечение максимальной занятости населения города и развитие субъектов предпринимательства. 
1.3.   Способствуют развитию малого предпринимательства, в том числе в сфере оказания услуг населению, с целью повышения качества жизни населения.
Органы  местного самоуправления
1.4. Систематически анализируют и прогнозируют социально – экономическую ситуацию города Югорска.

1.5.   При формировании бюджета города Югорска учитывают необходимые
расходы на разработку и реализацию городских комплексных и целевых программ. Ежегодно информируют Комиссию о ходе их реализации.

1.6   Формируют бюджет города Югорска, обеспечивающий социально -
экономическое развитие города и повышение качества жизни населения. В ходе
подготовки проекта бюджета города Югорска рассматривают предложения Ко​миссии, информируют налогоплательщиков через средства массовой информации о доходах и расходах бюджета города Югорска.

1.7.  
В инвестиционной политике способствуют созданию условий наибольше​го благоприятствования для привлечения во все сферы и отрасли экономики города Югорска отечественных инвесторов.
1.8. 
Содействуют в получении профессионального образования и профессио​нальной подготовке населения в соответствии с потребностями экономики города Югорска. 
1.9.  
В пределах предоставленных полномочий осуществляют государствен-ное регулирование цен и тарифов на продукцию, товары и услуги.
1.10. Способствуют внедрению в городе Югорске энерго​сберегающего оборудования и технологий, приборов и систем учета энергоресурсов.
 1.11.
 Информируют население города о возможных поддержках сельскохозяй​ственных товаропроизводителей. Способствуют развитию продовольственного рынка и организации системы производства и переработки сельхозпродукции.
1.12.
 В целях насыщения потребительского рынка качественными товарами, услугами создают благоприятные условия для развития торговли и предпринимательства.
1.13. 
Создают условия для развития экономически эффективных производств, расширения внутренних финансовых источников инвестиций, прежде всего за счет роста доходов и накоплений реального сектора экономики и привлечения сбережений населения, а также создания благоприятных условий для притока прямых иностран​ных инвестиций.
1.14. 
Обеспечивают разработку и реализацию комплекса мер по совершенство​ванию и развитию дорожной и электрической сети.
Работодатели

1.15. Участвуют в реализации приоритетных направлений развития экономики города Югорска, городских, окружных, федеральных программ социально - экономического развития, ста​билизации и развития экономики, приватизации, поддержке малого и среднего пред​принимательства, а также целевых программ развития соответствующих отраслей.

1.16.    Соблюдают налоговую дисциплину.

1.17.  Принимают необходимые меры по улучшению экономического и финан​сового положения организаций, обеспечению их стабильной работы, выпуску конку​рентоспособной продукции, недопущению банкротства организаций и роста безрабо​тицы.


1.18.  Инвестируют прибыль в техническое переоснащение производства с целью увеличения объёмов конкурентоспособной продукции, привлекают на эти цели средства из иных источников.


1.19.  При изменении форм собственности, банкротстве, реструктуризации организаций, внедрении целевых программ учитывают их социальные последствия, проводят с участием профсоюзных организаций и с учетом интересов трудовых кол​лективов соответствующие мероприятия.


1.20. Учитывают в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации мнение представителей профсоюзных организаций при принятии решений.


1.21. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации заключают коллективные договоры в организациях независимо от форм собственности, обеспе​чивают их представление на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.


1.22. Признают преимущественное право профсоюзов на заключение коллек​тивных договоров, а также на контроль за исполнением обязательств работодателей, предусмотренных данным Соглашением и коллективными договорами, на ознаком​ление с результатами финансово - хозяйственной деятельности.


1.23.   Направляют Сторонам информацию о законах и иных нормативных правовых актах, препятствующих обеспечению устойчивого роста производства, снижающих деловую активность для формирования предложений по внесению измене​ний и дополнений в действующее законодательство.
Профсоюзы

1.24.   Способствуют устойчивой работе организаций, соблюдению трудовой и технологической дисциплины, охране труда, рациональному использованию рабочего времени, повышению производительности труда и качества продукции. 

1.25.  Принимают участие в рабочих группах и комиссиях по подготовке проек​тов бюджетов, целевых программ регионального и муниципального уровня.

1.26. Обеспечивают участие трудовых коллективов организаций города
в реализации мер по подъему экономики, осуществлению диверсифи​кации производства, предусмотренных отраслевыми, территориальными соглашениями и коллективными договорами.


1.27.   Защищают социально - экономические и трудовые интересы работников.


1.28.   Добиваются включения в коллективные договоры в организациях одной
отрасли равных прав для трудящихся, повышения ответственности работодателей за сохранение и развитие производства, создания условий труда, соответствующих за​конодательству. Добиваются установления оплаты труда и социальных гарантий не ниже установленных данным Соглашением.
2. В области занятости населения и развития рынка труда

В области занятости населения и развития рынка труда Стороны считают при​оритетными следующие направления:
максимальное обеспечение занятости населения, недопущение уровня регистрируе​мой безработицы выше 2,0 %;

профессиональную подготовку работников в соответствии с потребностями экономики города Югорска, а также разработку планов повышения квалификации пер​сонала при подготовке отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров;
участие в регулировании трудовой миграции и использовании иностранной рабочей силы с учетом приоритетного права населения города Югорска, автономного округа, Российской Фе​дерации на занятие вакантных рабочих мест;
разработка стимулирующих мер, направленных на трудоустройство молодежи, иных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
обеспечение трудоустройства инвалидов, не менее численности, утвержденной по квоте для  организаций города;
создание новых рабочих мест.
В целях реализации вышеуказанных направлений Стороны принимают на себя следующие обязательства:
Стороны совместно
2.1.  Принимают меры по обеспечению рабочими местами трудоспособное на​селение.

2.2.   
В случаях угрозы массового высвобождения работников разрабатывают и осуществляют меры, направленные на сохранение существующих и создание новых рабочих мест, поддержку высвобождаемых работников, организацию временных и общественных работ.
2.3.
Основными критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией организации, либо со​кращением численности или штата работников за определенный календарный пери​од.
К ним относятся:
а)
ликвидация организации любой организационно - правовой формы с числен​ностью работающих 15 и более человек;
б)
сокращение численности или штата работников организации в количестве:
30 и более человек в течение 20 календарных дней;
50 и более человек в течение 30 календарных дней; 200 и более человек в течение 60 календарных дней; 500 и более человек в течение 90 календарных дней;
2.4.
При банкротстве организаций содействуют трудоустройству высвобож​даемых работников в организациях, вновь образуемых на базе имущества организаций - банкротов.
2.5. Предусматривают при заключении отраслевых, территориальных соглашений, коллективных договоров мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций.
2.6. 
В целях повышения престижа рабочих профессий и содействия повыше​нию квалификации работников различных отраслей проводят конкурсы профессионального мастерства.
2.7. Обеспечивают приоритетное использование трудовых ресурсов города Югорска при заключении контрактов на выполнение строительных и иных видов ра​бот, финансируемых за счет любых источников.
2.8. Организуют профориентационную работу, в том числе по формированию у подрастающего поколения мотивации к труду, осознанному планированию и выбору будущей профессиональной деятельности и формы занятости с учетом личных интересов, состояния здоровья, индивидуальных особенностей и склонностей каждого, а также требований профессий и рынка труда.
2.9. Содействуют занятости молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, женщин, инвалидов.
Органы местного самоуправления
2.10. Совместно с городским Центром занятости информируют Комиссию о состоянии занятости населения, ежеквартально публикует в средствах массовой информации данные о состоянии рынка труда, структуре безработицы, перечне профессий, имеющих устойчивый спрос, о перспек​тивах развития местного рынка труда, возможностях трудоустройства для отдельных категорий населения.
2.11. Ежегодно проводят мониторинг движения рабочих мест в отраслях экономики города с представлением информации в Комиссию. 
2.12. Содействуют созданию временных рабочих мест для подростков и сту​дентов для работы во время каникул.
2.13. Оказывают содействие в организации общественных работ. 
2.14. Ежегодно информируют Комиссию, Работодателей, Профсоюзы о начале работы по подготовке предложений по определению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
Работодатели
2.15.   Не допускают массового сокращения работников. В случае угрозы со​кращения Работодатели информируют об этом Профсоюзы, службы занятости не ме​нее чем за три месяца разрабатывают меры по уменьшению численности работни​ков, подлежащих увольнению (приостановка найма, перевод на режим неполного ра​бочего времени и т.д.).
2.16.
 Ежемесячно сообщают в городской Центр занятости населения о
потребностях в кадрах, требованиях к квалификации рабочих и специалистов. Воз​мещают расходы на профессиональную подготовку работников на основе заключения договоров между организациями и учреждениями профессионального образования.
2.17.
Обеспечивают высвобождаемым работникам организаций преимущественное право трудоустройства не менее, чем на 70 процентов рабочих мест, вновь об​разуемых на базе имущества ликвидируемых организаций, при условии соответствия квалификации работника и трудовых функций, выполняемых им ранее.
2.18. Обеспечивают выполнение в размерах установленных квот рабочих мест для трудоустройства  инвалидов. В случае невозможности трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты для данной организации, работодатель вправе профинансировать создание рабочих  мест для инвалидов  в  другой организации, в соответствии с заключенными договорами. 
2.19. Создают рабочие места для организации общественных работ, в том числе  и для трудоустройства подростков.
2.20.
Включают в отраслевые (межотраслевые), коллективные договоры меры по поддержанию занятости, предусматривающие соз​дание новых (дополнительных) рабочих мест, организации опережающего профес​сионального обучения высвобождаемых работников в целях повышения их трудовой мобильности и конкурентоспособности на рынке труда.
2.20.
Предоставляют высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям, а также время для поиска новой работы до наступления срока расторжения трудового договора.
2.21. Предоставляют студентам вузов, учащимся техникумов и училищ, посто​янно проживающим на территории города Югорска, возможность прохождения производственной практики.
2.22.
Обеспечивают приоритетное предоставление рабочих мест выпускникам общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального, среднего и высшего образования, постоянно проживающих на территории города Югорска.
2.23.
Не допускают сокрытия трудовых отношений под видом гражданско-правовых отношений. 

2.24.
Срочный трудовой договор заключается только в тех случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом ха​рактера предстоящей работы или условий ее выполнения, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
Профсоюзы
2.25. 
Принимают участие в работе координационных комитетов содействия занятости через своих представителей.
Через соглашения и коллективные догово​ры добиваются:
- 
сохранения рабочих мест;
- 
создания необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квали​фикации работников, в том числе намеченных к высвобождению;
-  заключения работодателями с работниками договоров о повышении квалификации, переобучении и профессиональном обучении без отрыва от производства в пределах установленной продолжительности рабочего времени;
-
создания дополнительных рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы;
-
выработки системы мер по материальной поддержке работников, высвобождаемых с организаций.
2.26.
 Участвуют в осуществлении контроля за соблюдением законодательства в области труда, предоставляют бесплатную консультационную правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюза по вопросам защиты трудовых прав, занятости, охраны труда, трудового законодательства.
2.27.
Участвуют в организации профориентационной работы среди молодежи, в том числе в учебных заведениях, с целью ориентирования молодежи на получение профессий, имеющих спрос на местном рынке труда, знакомстве с особенностями производст​ва на конкретном предприятии, учитывая способности и состояние здоровья человека.
3. В области оплаты труда

В области оплаты труда и ее тарифного регулирования Стороны считают при​оритетными следующие направления:
-
установление работодателями города Югорска минимальной заработной платы работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени, не ниже величины прожиточного минимума, сложившегося в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре для трудоспособного населения;
-    повышение уровня оплаты труда работников отраслей бюджетной сферы и при​ближение ее размера к среднему окружному уровню;
-    справедливая дифференциация оплаты труда между работниками различных про​фессионально - квалификационных групп, реализация принципа «Равная оплата за равный труд».
Для реализации указанных направлений Стороны принимают на себя следую​щие обязательства:
Стороны совместно
3.1.
Принимают меры по повышению заработной платы.
3.2.
Обеспечивают контроль за уровнем заработной платы и сроками ее выпла​ты. Принимают меры по ликвидации задолженности по заработной плате, стипендиям, пособиям.
3.3.
Индексируют заработную плату с учетом повышения уровня потребительских цен согласно информации органа государственной статистики по Ханты - Ман​сийскому автономному округу, при наличии сверхплановых доходов работодателей, бюджета города Югорска.
Органы местного самоуправления
3.4.
Реализуют меры по повышению средней заработной платы работников бюджетной сферы с учетом необходимости сближения ее уровня с уровнем средней заработной платы в целом по Ханты - Мансийскому автономному округу - Югре.
3.5.
Ежеквартально, через средства массовой информации, информируют население города Югорска о величине прожиточного минимума, индексе потребительских цен.
3.6.
Проводят консультации с Работодателями, Профсоюзами по реализации политики в сфере оплаты труда, применения отраслевых и региональных коэффици​ентов, систем премирования и иных дополнительных выплат.
3.7.
Проводят работу по совершенствованию оплаты труда руководителей муниципальных организаций, учитывая размер оплаты труда в зависимости от эффективности работы организаций.
3.8.
В трудовых договорах с руководителями муниципальных организаций
предусматривают ответственность за организацию производства, оказания услуг  и оплату труда.
3.9.
Проводят анализ изменения реальной заработной платы по отраслям, еже​квартально информирует об этом население города Югорска.
Работодатели

3.10.
Своевременно выплачивают заработную плату, а в случае ее задержки 
(независимо от вины работодателя) индексируют задержанные выплаты в размере не менее одной трехсотой, действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, на​чиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.


3.11.
Обеспечивают выплату заработной платы руководителю организации од​новременно с ее выплатой всем работникам организации.

3.12.
Не допускают нецелевого использования средств, предназначенных на
оплату труда. Представляют профсоюзам необходимую информацию по формирова​нию и расходованию фонда оплаты труда.

3.13.
Раз​рабатывают с учетом мнения профсоюзных организаций и закрепляют в коллектив​ных договорах формы и системы оплаты труда работников организаций, размеры и порядок установления тарифных ста​вок и окладов, выплат компенсационного характера и систему стимулирования труда работающих.

3.14.
Не допускают внедрения нетрадиционных видов вознаграждения за труд (натуральные выдачи, страхование, боны, купоны, долговые обязательства и т.д.).

3.15.
В организациях муниципального образования устанавливают районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севере и приравненных к ним местностях в размере 1,7.
3.16.
Процентную надбавку к заработной плате за  стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях выплачивают в размере до 50-ти процентов в соответствии  с законодательством Российской Федерации. 


Молодежи (лицам в возрасте до 30-ти лет), прожившей в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти лет, процентную надбавку к заработной плате выплачивают в полном размере с первого дня работы.

3.17.
Низкооплачиваемым категориям работников производят доплаты к заработной плате до величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Ханты- Мансийском автономном округе- Югре. 
Профсоюзы

3.18. 
Принимают меры, через систему коллективных договоров и соглашений, обеспечивающие повышение уровня оплаты труда, справедливые соотношения опла​ты труда различных квалификационных групп работников, включая руководителей.

3.19.
Способствуют росту уровня доходов населения, вносят предложения в исполнительные органы государственной власти, в органы местного самоуправления, работодателям города Югорска  по росту доходов населения и через коллективные договоры и соглашения добиваются реализации предложений.
4. В области социальной обеспеченности населения

В области социальной обеспеченности населения Стороны считают приоритет​ными следующие направления:
-повышение эффективности государственного и общественного контроля за соблю​дением в организациях города Югорска законодательства о труде;
-оказание социальной помощи населению города через Фонд социальной поддержки населения;
-предоставление дополнительных социальных гарантий работникам муниципальных учреждений;
- доведение обеспеченности населения жильём, объектами социально-культурной сферы до уровня, не ниже среднего уровня сложившегося в целом по Ханты-Мансийскому автономному округу –Югре и в Российской Фе​дерации.
В целях реализации вышеуказанных направлений стороны принимают на себя следующие обязательства.
Стороны совместно
4.1.
Ежегодно, на заседании Комиссии рассматривают ход реализации реформы жилищно - коммунального хозяйства и программ жилищного строительства.
4.2. 
Обеспечивают ежегодный ввод жилья на уровне не ниже одного метра квадратного на жителя города Югорска.
4.3.
Осуществляют мониторинг уровня тарифов на коммунальные услуги, теп​ловую и электрическую энергию, услуги связи, общественного транспорта и прини​мают меры по недопущению снижения реальных доходов населения.
4.4.
Осуществляют меры по развитию объектов оздоровления населения, детей и подростков. Обеспечивают подготовку и функционирование оздоровительных лагерей всех типов для организации труда и отдыха детей, подростков и студенческой молодежи.
4.5.
Принимают меры по реализации городских и окружных программ об отдыхе, оздоров​лении и занятости детей, подростков и молодежи, контролируют их выполнение.
4.6.
Содействуют в реализации программ поддержки молодых семей, молодежи и осуществляют контроль за ходом их выполнения.
4.7.
Способствуют созданию трудоспособному населению экономических ус​ловий, позволяющих за счет собственных доходов обеспечивать более высокий уровень потребления, включая комфортное жилье, лучшее качество услуг в сфере обра​зования и здравоохранения, достойный уровень жизни.
4.8.
Принимают меры к обеспечению работников негосударственным пенси​онным страхованием.
4.9.
Организуют проведение информационной и просветительской работы, направленной на формирование ответственности работодателей и работников за пен​сионное обеспечение.
Органы местного самоуправления
4.10.
Обеспечивают социальную поддержку отдельных категорий населения в пределах средств, предусмотренных на эти цели бюджетом города Югорска.

4.11.
Обеспечивают реализацию программ жилищного строительства.


4.12.
Содействуют развитию молодёжных жилищных кооперативов, доступно​сти ипотечного кредитования, выделяемого на строительство жилья.
4.13.
Способствуют повышению эффективности, устойчивости и надежности функционирования жилищно - коммунальных систем  жизнеобеспечения населения. 

4.14.
Принимают участие  в окружных конкурсах на  звания "Самый благоустроенный город, поселок, село", "Лучшая организация, предприятие по эффективности работы в новых экономических условиях".

4.15.
 Формируют расходы бюджета города Югорска с учетом требований Бюджетного кодекса Российской Федерации. Контролируют расходование средств бюджета города Югорска, обес​печивают их эффективное использование.

4.16.
 Предусматривают в бюджете города расходы по организации летнего оздоровительного отдыха детей, в том числе и детей из социально незащищенных категорий семей (многодетных, неполных семей, одиноких матерей, детей - инвалидов, детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родите​лей), оздоровительного отдыха работников бюджетной сферы и их иждивенцев.

4.17.
Финансируют социально - культурную сферу, обеспечивая гарантирован​ный уровень образования, медицинского, культурного, жилищно - коммунального об​служивания в пределах средств, предусмотренных бюджетом города Югорска.

4.18.
Оказывают содействие при размещении материалов разъяснительного характера для населения о пенсионной реформе, дополнительном негосударственном пенсионном страховании (обеспечении) в городской газете "Югорский вестник", на сайте города Югорска, в телерадиокомпании "Югорск-ТВ".
4.19.
Информируют о дополнительном  пенсионном  страховании (обеспечении) работников организаций бюджетной сферы города Югорска.
Работодатели

4.20.
Обеспечивают своим работникам права и социальные гарантии, установ​ленные законодательством в области труда, а также обязательное медицинское стра​хование, обязательное социальное страхование, в том числе и от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


4.21.
Своевременно представляют в Пенсионный фонд Российской Федерации перечень рабочих мест, наименование профессий и должностей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение и пенсионное обеспечение за выслугу лет, также представляют индивидуальные сведения о стаже и заработке для назначения на их основе государственных пенсий.


4.22.
Отчисляют профсоюзам денежные средства в объеме, определенном кол​лективными договорами, отраслевыми соглашениями на культурно - массовую и физкультурно –  оздоровительную работу.


4.23.
Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях решение во​просов обеспечения жильем работников организаций.

4.24. 
В случае ликвидации организации обеспечивают капитализацию и внесе​ние средств на счет страховщика для обеспечения пострадавших на производстве.

4.25. Способствуют созданию в организациях всех форм собственности молодежных организаций (советы молодых специалистов, молодежные комиссии проф​союзных организаций и т.д.).

4.26.
С целью привлечения и закрепления молодежи в организациях преду​сматривают в коллективных договорах и соглашениях для работающей молодежи: улучшение социально - бытовых условий; организацию досуга; поддержку молодых семей.

4.27.
По направлению городского Центра занятости принимают на работу инвалидов в счет квоты, определенной  организации на календарный год, в соответствии с требованиями законодательства. 


4.28.
Устанавливают в коллективных договорах, иных локальных нормативных актах организации размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стои​мости проезда и провоза багажа к месту отдыха и обратно один раз в два года для ра​ботников и неработающих членов их семей, независимо от времени использования отпуска, с учетом мнения профсоюзной организации. 
Профсоюзы


4.29.
Организуют разработку и заключение коллективных договоров в органи​зациях, отраслевых территориальных соглашений и осуществляют контроль за их выполнением.

4.30.
Участвуют в экспертизе проектов нормативных правовых доку​ментов, затрагивающих вопросы социальной защищенности населения.


4.31.
Принимают участие в организации культурно - спортивных мероприятий, проводимых в городе, в организациях.


4.32.
Оказывают бесплатную юридическую помощь членам профсоюзов по во​просам социальной защиты, трудовым спорам.
5. В области охраны труда и экологической безопасности

В области охраны труда и экологической безопасности Стороны определили приоритетными следующие направления:
-
обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
-    соблюдение в организациях города законодательства об охране труда и окружающей природной среды с использованием собст​венных средств на создание безопасных условий труда и экологической безопасно​сти;
-        обучение руководителей, специалистов и рабочих по вопросам охраны труда, экологической и радиационной безопасности;
-      разработка и принятие мер по формированию системы управления охраной труда, промышленной безопасности, охраной окружающей среды и экологической безопас​ности, соответствующих современным экономическим и трудовым отношениям, пе​реходу к экономическому механизму, побуждающему работодателей создавать и обеспечивать безопасные условия труда, обеспечение соответствия состоя​ния окружающей среды действующим стандартам и требованиям;
-
профилактика профессиональных заболеваний.

Для реализации данных направлений Стороны принимают на себя следующие обязательства:
Стороны совместно
5.1. Участвуют в разработке и реализации городских программ по улучшению условий и охраны труда, улучшению экологического состояния природной среды. Обеспечивают выполнение законо​дательства об охране труда и экологической безопасности.

5.2.
Организуют проведение аттестации рабочих мест на соответствие требова​ниям охраны труда, сертификацию работ по охране труда.

5.3.
Организуют смотры, конкурсы по охране труда, проводят Дни защиты от экологической опасно​сти, обобщают и внедряют положительный опыт работы.

5.4.
Обеспечивают обучение по охране труда отдельных категорий застрахо​ванных согласно Закону Российской Федерации "Об обязательном социальном стра​ховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".
Органы местного самоуправления
5.5. 
Ежегодно проводят анализ и оценку состояния условий и охраны труда в городе, разрабатывают меры по их улучшению, информируют население, Работодателей  и Профсоюзы о состоянии условий и охраны тру​да.
5.6.
Разрабатывают и обеспечивают реализацию программных мероприятий в части  улуч​шения условий и охраны труда.
5.7.
Ежегодно проводят анализ и оценку экологического состояния территории муниципального образования, разрабатывают и реализуют меры по её улучшению.
5.8.
Участвуют в расследовании групповых, тяжелых несчастных случаев на производстве и случаев со смертельным исходом.
5.9.
Обеспечивают деятельность системы обучения и проверки знаний по ох​ране труда и экологической безопасности руководителей и специалистов организаций города Югорска.
5.10.
Осуществляют контроль за качеством и сроками проведения аттестации рабочих мест  в муниципальных организациях города.
Работодатели
5.11. Обеспечивают выполнение норм Трудового кодекса Российской Федерации, Закона автономного округа "Об охране труда в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре" и других нормативных правовых актов.
5.12. Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда. Предусматривают, в пределах имеющихся средств, в коллективных договорах и соглашениях по резуль​татам аттестации рабочих мест дополнительные, к гарантированным законодательством,  льготы и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и опасными усло​виями труда, разрабатывают и осуществляют мероприятия, направленные на улучше​ние условий и труда работников.
5.13. Обеспечивают условия для осуществления государственного и общественного контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по труду и охране труда правовыми и техническими инспекциями труда проф​союзов, уполномоченными (доверенными) лицами профсоюзных комитетов, членами комиссий по охране труда, в том числе представляют соответствующую информацию и документы.
6. В области  социального партнерства
Стороны совместно
6.1.
Развивают социальное партнерство на отраслевом и территориальном уровнях, способствуют заключению коллективных договоров, а также отраслевых и территориальных соглашений и осуществляют контроль за их выполнением.
6.2.
Способствуют формированию  состава территориальных полномочных объединений работодателей и профсоюзов, территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально - трудовых отношений.
6.3.
Содействуют принятию нормативных правовых актов, способствующих развитию социального партнерства в муниципальном образовании.
6.4.
Информируют друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, включенным в Соглашение, другим социально - экономическим вопросам. Информируют через средства массовой информации население о мероприятиях, проводимых в рамках настоящего Соглашения, а также об их испол​нении.
6.5. Проводят консультации по вопросам разработки и реализации социально - экономической политики, а также предварительное обсуждение проектов  нормативных правовых актов в области социально - трудовых отношений, территориальных программ в сфере труда.
6.6. 
Обеспечивают представителям Сторон возможность принимать участие в рассмотрении вопросов по проблемам, не включенным в настоящее Соглашение, но представляющим взаимный интерес.
6.7.
Способствуют предотвращению коллективных трудовых споров.
6.8.
Обеспечивают реализацию Соглашения путем разработки и реализации собственных планов мероприятий, разработка которых осуществляется в течение трех месяцев после его заключения. Каждая Сторона направляет свой утвержденный план мероприятий другим Сторонам.
6.9.
Обеспечивают обучение представителей организаций, органов местного самоуправления, профсоюзов по вопросам социального партнерства.
Органы местного самоуправления
6.10.
Обеспечивают участие представителей профсоюзов и работодателей в работе постоянно действующих комиссий, формируемых органами местного самоуправления, связанных с реализацией социально-экономических интересов населения.
6.11.
В период действия Соглашения не допускают принятия нормативных пра​вовых актов, ухудшающих социально - экономическое положение работников, рабо​тодателей, без обсуждения их проектов с Работодателями и Профсоюзами.
6.12.
Обеспечивают консультации по разработке, содержанию, заключению и исполнению соглашений и коллективных договоров, своевременную уведомительную регистрацию их на территории муниципального образования.
6.13.
Оказывают помощь профсоюзам в выпуске брошюр и других массовых популярных материалов с разъяснением прав и гарантий работников.
Работодатели
6.14.
Содействуют созданию и функционированию профсоюзов  в организациях города, независимо от форм собственности, соблюдают их права и гарантии деятельности. Для уставной деятельности предоставляют профсоюзам по​мещения, транспорт, оргтехнику, средства связи в соответствии с законодательством.
6.15.
При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно и безвозмездно, одновременно с выплатой заработной платы перечисляют на счет соответствующей профсоюзной организации членские взносы из заработной платы этих работников.
6.16.
Поддерживают инициативу профсоюзов о заключении коллективных до​говоров и соглашений. Заключают коллективные договоры и соглашения, не позднее, чем через 3 месяца после начала ведения переговоров в установленном порядке.
6.17.
Представляют соглашения и коллективные договоры в соответствующие органы по труду для уведомительной регистрации.
Профсоюзы
6.18.
Инициируют разработку и заключение коллективных договоров, террито​риальных и отраслевых соглашений.
6.19.
Содействуют подготовке и проведению коллективно-договорных компаний, органи​зуют членов профсоюзов на выполнение коллективных договоров.
6.20.
Организуют обучение профсоюзного актива, руководителей профсоюзных организаций по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практике заключения коллективных договоров и соглашений, оказывают практическую и кон​сультативную помощь членам профсоюзов в защите социально - трудовых прав и гарантий.
6.21.
Инициируют и содействуют созданию в организациях комиссий по трудо​вым спорам.
7. Контроль и ответственность Сторон

7.1.
Стороны признают настоящее Соглашение правовым актом муниципального образования - городской округ город Югорск, устанавливающим общие принципы проведения согласованной социально - экономической политики в городе Югорске, и принимают на себя обязательства соблюдать его условия и нести ответственность за нарушение или невыполнение его положений, предусмотренную законодательством Российской Фе​дерации, Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, настоящим Соглашением. 
7.2. 
За систематическое нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, неисполнение настоящего Соглашения, коллективных договоров со стороны Работодателей органы местного самоуправления и Профсоюзы вносят в соответствующие инстанции, органы предложения о принятии мер к этим работодателям, включая предложения о расторжении трудовых договоров с этими работодателями.
7.3. 
За неисполнение настоящего Соглашения, коллективных договоров со сто​роны Профсоюзов органы местного самоуправления, Работодатели вносят в соответст​вующие вышестоящие органы предложения о принятии мер к руководству этих Профсоюзов.
7.4. 
За систематическое нарушение законодательства Российской Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, настоящего Соглашения со сторо​ны должностных лиц органов местного самоуправления Работо​датели, Профсоюзы вносят предложения в органы местного самоуправления о приня​тии мер к этим должностным лицам, включая предложения о расторжении трудовых договоров с этими должностными лицами.
7.5.
Контроль над реализацией положений настоящего Соглашения осуществляет Комиссия.
7.6.
Стороны информируют население города Югорска о ходе реализации
Соглашения, а также о принимаемых Комиссией решениях.
7.7.
Стороны договорились, что в период действия настоящего Соглашения возникающие разногласия рассматриваются Комиссией.
7.8.
Настоящее Трехстороннее соглашение вступает в силу с момента опубликования и действует до 31 декабря 2010 года. В случае отсутствия заключенного Соглашения на следующий период настоящее Со​глашение действует до заключения нового Соглашения.
7.9.
Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не вправе в течение уста​новленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
7.10.
В недельный срок после подписания Соглашения администрация города  Югорска обеспечивает его публикацию в газете "Югорский вестник».
8. Заключительные положения

8.1.
Стороны договорились, что каждая из Сторон имеет право выступить с инициативой о внесении изменений и дополнений в Соглашение не чаще одного раза в год.
8.2.
 В  случае, если одна из Сторон выступит с инициативой о внесении изменений и дополнений в Соглашение, другие две Стороны обязаны рассмотреть это пред​ложение в установленном порядке на заседании Комиссии, созываемой в течение одного месяца, после получения предлагаемых изменений и дополнений.
8.3.
Настоящее Соглашение подписано 14 февраля 2008 года в городе Югорске в четырех подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.
от органов местного самоуправления:

Глава города Югорска_______________________________________  Р.З. Салахов
Председатель Думы города Югорска__________________________ В.Ф. Усенко
от Работодателей:

Председатель территориального объединения

Работодателей города Югорска_____________________________ И.В. Тараторина
от Профсоюзов:

Председатель территориального объединения

Профсоюзов города Югорска___________________________  М.Ю. Анчугова
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